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AcCORDADO
(SDI-1)
BP/1b

RECURSO DE EMBARGOS. DECISAO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL EM REGIME DE
REPERCUSSAO GERAL. INTERPOSICAO DE
RECURSO EXTRAORDINARIO. JUIzO DE
RETRATACAO. ART. 543-B, § 3°, CPC.
PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO. ADESAO. QUITACAO DAS
PARCELAS TRABALHISTAS. 0 Supremo
Tribunal Federal, em 30/4/2015, ao
examinar o Recurso Extraordinéario
RE-590.415/SC, apds o reconhecimento da
repercussédo geral da matéria, firmou a
seguinte tese: “A transacao
extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho, em razdo de adeséao
voluntaria do empregado a plano de
dispensa incentivada, enseja quitacéo
ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa
condicdo tenha constado expressamente
do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”. No caso dos
autos, ndo ficou esclarecido na deciséo
proferida pela Turma nem na decisdo do
Tribunal Regional que a clausula de
“quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego”
tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano nem dos
demais instrumentos celebrados com o
empregado. Consoante decidiu o Supremo
Tribunal Federal, estando ausente essa
premissa fatica, ndo é possivel
reconhecer o efeito liberatério geral
decorrente da adesdo ao programa de
incentivo ao desligamento voluntéario.
Assim, é incabivel o) juizo de
retratacdo. Mantém-se, pois, a deciséo
mediante a qual ndo se conheceu do
Recurso de Embargos.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
em Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n°®
TST-E-ED-RR-186200-30.2008.5.02.0463, em que é Embargante VOLKSWAGEN DO
BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA. e Embargado EVALDO DOS

SANTOS LUSTOSA.

A SDI-1, mediante os acdrddos de fls. 564/573, néao
conheceu do Recurso de Embargos interposto pela reclamada quanto ao tema
"Adesdo a Programa de Desligamento Voluntdrio - Transacdo - Efeitos".

Em face dessa decisdo, a reclamada interpds Recurso
Extraordinadrio (fls. 576/597), que foi sobrestado até que sobreviesse
decisdo final do Supremo Tribunal Federal sobre a questdo (fls. 615).

O Nobre Ministro Vice-Presidente desta Corte, por meio
do despacho de fls. 791/793, ao constatar ter o Supremo Tribunal Federal
concluido o exame do mérito da repercussdo geral - Tema 152 - acerca da
validade e dos efeitos da adesdo a plano de dispensa incentivada aprovado
em acordo coletivo (RE 590.415, em sessdo realizada em 30/4/2015),
determinou o retorno dos autos ao 6rgdo fraciondrio prolator da deciséo
recorrida, nos termos do art. 543-B, § 3°, do CPC de 1973.

E o relatério.
vVOorToO

RECURSO DE EMBARGOS. DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL EM REGIME DE REPERCUSSAO GERAL. INTERPOSICAO DE RECURSO
EXTRAORDINARIO. JUIZO DE RETRATACAO. ART. 543-B, § 3°, CPC. PROGRAMA DE
INCENTIVO AO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. ADESAO. QUITACAO DAS PARCELAS
TRABALHISTAS

A Turma ndo conheceu do Recurso de Revista com relacéo

ao tema em destagque, sob o seguinte fundamento:

“O recurso nao merece conhecimento.
No que toca aos efeitos da adesdo do reclamante ao Programa de
Desligamento Voluntério, a tese da Corte Regional se coaduna com o
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entendimento esposado pela SDI-I do TST, consubstanciado na Orientagédo
Jurisprudencial 270, verbis:

“A transacdo extrajudicial que importa na rescisdo do contrato de
trabalho ante a adesdo do empregado ao plano de demissdo voluntaria
implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo”.

N&o ha falar em ato juridico perfeito, uma vez que, de acordo com 0s
precedentes que originaram a mencionada Orientagdo Jurisprudencial, o art.
50, XXXVI, da Magna Carta deve ser interpretado e aplicado em
consonancia com os principios e normas do Direito do Trabalho, em se
tratando de litigio decorrente de relacdes de trabalho, visualizada em
qualquer hipotese a transacdo com rigor maior do que o exigido no Direito
Civil, em face do comando do artigo 9° da CLT, ainda que ndo comprovada
fraude ou coacdo do trabalhador.

Nessa linha, expressou o Ministro Jodo Oreste Dalazen, em aresto
lavrado no processo E-RR-568.229/1999, DJ-26.4.2002: “...a idéia de
transagdo extrajudicial envolvendo quitagéo total e indiscriminada de todas
as parcelas decorrentes do contrato de emprego esbarra na norma do artigo
4717, § 2°, da CLT, segundo a qual a validade do “instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado
e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas”. A rigor, a pretensdo do Banco-reclamado de obter
reconhecimento de quitacdo plena, abarcando todas as parcelas decorrentes
do contrato de trabalho, ndo importando se incluidas ou ndo do TRCT, com
ou sem ressalvas, esbarra frontalmente no que dispGe o referido artigo 477, §
2°,da CLT...”

Nesse contexto, ndo ha falar em ofensa ao art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo Federal, pois ndo se esta a discutir a validade da transacédo
celebrada, mas apenas a definir sua real abrangéncia, sendo certo que a
ampla eficacia liberatéria pretendida pela ré encontra 6bice em expresso
texto de lei federal, no caso o art. 477, 8 2°, da CLT.

Ressalto, ainda, que tampouco se configura ofensa aos arts. 7°, XXVI,
8% Ill e VI, da Lei Maior e 611, § 1° da CLT, porquanto impositiva a
aplicacdo da orientagdo contida na OJ 270/SDI-I/TST mesmo diante da
aprovacao sindical do acordo em que previsto 0 PDV. Nesse sentido ja
decidiu o Tribunal Pleno desta Corte, em caso analogo
(TST-ROAA-115-2002.000.12.00.6, DJ 16.3.2007).

Por fim, estando o acdrddo recorrido em consonancia com a
jurisprudéncia desta Casa, incidem, na espécie, o art. 896, § 4°, da CLT e a
Sumula 333/TST, restando ilesos os demais preceitos indicados e superada a
divergéncia jurisprudencial trazida.

Nao conhego” (fls. 493/494).
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A reclamada, mediante Recurso de Embargos, sustenta
a eficdcia liberatdéria da transacdo realizada por meio de acordo
coletivo, em que se buscou prevenir eventual litigio futuro por meio de
concessdes reciprocas. Aponta ofensa ao art. 840 do Cbébdigo Civil e
transcreve arestos para confronto de teses.

A SDI-1 ndo conheceu do Recurso de Embargos, sob os

seguintes fundamentos:

“A argui¢do de violagdo a dispositivos de lei em nada aproveita a
embargante.

Com efeito, nos termos do art. 894, inc. 11, da CLT, ‘cabem embargos
(...) das decisdes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisbes
proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais, salvo se a decisdo recorrida
estiver em consonancia com sumula ou orientacdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal’. Assim,
somente é cabivel recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial.

A adesdo de empregado a plano de incentivo a demissdo nao confere
quitacdo plena (genérica) das parcelas advindas do extinto contrato de
trabalho, por ser principio do Direito do Trabalho a irrenunciabilidade de
direitos.

Nesse sentido, a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
desta Corte firmou o seguinte entendimento:

‘PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. EFEITOS. A transacdo extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a
plano de demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente
das parcelas e valores constantes do recibo’ (Orientacdo
Jurisprudencial 270).

Como se V&, segundo a diretriz contida na Orientagdo Jurisprudencial
270 da SDI-1 deste Tribunal, a rescisdo do contrato de trabalho em virtude de
adesdo a plano de incentivo a demissdo implica quitacao exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo.

Nesse sentido cito os seguintes precedentes jurisprudenciais oriundos
da SDI-1 desta Corte que envolvem especificamente a transagdo prevista em
acordo coletivo celebrado pela embargante:

‘RECURSO DE EMBARGOS. PROGRAMA DE
INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA DE
QUITACAO GERAL E IRRESTRITA. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 270 DA SBDI-1 DO C. TST.
APLICABILIDADE. Diante da expressa dicgédo do art. 477, 8§2°,
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da CLT, é de se aplicar a Orientacdo Jurisprudencial 270 da c.
SDI ainda que o Plano de Demissao Voluntaria tenha previsao de
quitacdo geral com eficacia liberatoria irrestrita, em relacdo as
parcelas e valores objeto do contrato de trabalho, diante do
principio que assegura 0 acesso a justica. Recurso de embargos
conhecido e desprovido’
(E-ED-ED-ARR-99800-13.2008.5.02.0463, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, SDI-1, DEJT 31/10/2012).
‘RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A
EGIDE DA LElI N° 11.496/2007. EMBARGOS DE
DECLARA(;AO EM RECURSO DE REVISTA. 1)
PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. TRANSAQAO EXTRAJUDICIAL.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 270 DA SDI-1 DO
TST. 1. Nos moldes da Orientacdo Jurisprudencial n° 270 da
SDI-1 do TST, a transagéo extrajudicial que importa rescisao do
contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de
demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo. 2. In casu, a Turma
entendeu que a transacdo extrajudicial decorrente de adesdo do
empregado a programa de incentivo a demissdo abrangia
somente as parcelas e os valores consignados no recibo, nao
podendo atingir outros direitos decorrentes do contrato de
trabalho ndo especificados no recibo de quitacdo, dados os
termos do art. 477, 8 2°, da CLT. 3. Por conseguinte, 0s presentes
embargos ndo tém o conddo de ultrapassar a barreira do
conhecimento, tendo em vista que a decisdo recorrida esta em
harmonia com a jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior,
consubstanciada na diretriz da orientagdo jurisprudencial
supramencionada, de modo que a divergéncia jurisprudencial
acostada no apelo, além de encontrar 6bice na Siumula n° 296, I,
do TST, ndo serve ao fim colimado, dados os termos do inciso Il
do art. 894 Consolidado e da Orientagédo Jurisprudencial n° 336
desta Subsecdo. 1) COMPENSACAO. PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA. ARESTOS INESPECIFICOS.
OBICE DA SUMULA N° 296, I, DO TST. 1. Na esteira da
SUmula n°® 296, |, desta Corte Superior, a divergéncia
jurisprudencial ensejadora da  admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser
especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos
os fatos que as ensejaram. 2. In casu, o acorddao turmario
limitou-se a assentar, quando do julgamento da revista, que o
Regional, ao concluir que os créditos trabalhistas reconhecidos
em juizo ndo eram suscetiveis de compensacdo com a
indenizacdo paga em decorréncia de adesdo do trabalhador ao
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PDV, decidiu em consonancia com a diretiva da Orientagéo
Jurisprudencial n° 356 da SDI-1/TST e, por ocasido da
apreciacdo dos declaratorios, que o pedido de compensacéo e
devolucéo dos valores pagos sob o enfoque de o PDV ter sido
instituido por meio de acordo coletivo configurava inovacéo
recursal. 3. Por conseguinte, a divergéncia jurisprudencial
acostada nas razdes dos presentes embargos ndo serve ao fim
colimado, em face de sua manifesta inespecificidade, nos moldes
do verbete sumulado supramencionado, na medida em que 0s
arestos transcritos no apelo tratam acerca da validade de clausula
de acordo coletivo por meio da qual se previu a compensacéo da
indenizacdo paga pela demissdo sem justa causa com eventuais
parcelas deferidas por meio de decisdo judicial, né&o
mencionando que se trata da hipdtese de adeséo de empregado a
plano de demissdo voluntaria, ou, entdo, acerca de plano de
demissdo voluntaria instituida por meio de norma coletiva,
premissa ndo tangenciada pela decisdo turmaria. Recurso de
embargos nédo conhecido’
(E-ED-RR-195100-77.2000.5.02.0464, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, SDI-1, DEJT 22/06/2012).
Estando o ac6rddo embargado em consonancia com orientacao
jurisprudencial desta Corte, NAO CONHECO do Recurso de Embargos.”
(fls. 567/568)

Mediante o despacho de fls. 618/679, o nobre Ministro
Vice-Presidente desta Corte, considerando que a SDI-1 tratou da questéo
atinente a tema cuja repercussédo geral foi reconhecida, com tese de mérito
firmada pelo Supremo Tribunal Federal, e trdnsito em julgado do IlIeading
case em 30/3/2016, determinou o dessobrestamento dos autos e o seu
encaminhamento a este colegiado a fim de que se manifeste, nos termos
do art. 543-B, § 3°, do CPC/1973, sobre a necessidade de exercer eventual
juizo de retratacédo.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal, em 30/4/2015,
ao examinar o Recurso Extraordinario RE-590.415/ScC, apos o

reconhecimento da repercussédo geral da matéria, firmou a seguinte tese:

“A transa¢dao extrajudicial que importa rescisdo do contrato de
trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado expressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”.
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Nesse sentido é a ementa da decisdo:

“Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO.
PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participagdo dos empregados. Previséo de vantagens aos
trabalhadores, bem como quitacdo de toda e qualquer parcela decorrente de
relacdo de emprego. Faculdade do empregado de optar ou ndo pelo plano.

2. Validade da quitacdo ampla. N&o incidéncia, na hipotese, do art.
477, 8 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia
liberatoria da quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas no termo de
rescisao exclusivamente.

3. No &mbito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho.
Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita
aos mesmos limites que a autonomia individual.

4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposicao dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negociacao coletiva, retratada na Convencao n. 98/1949 e na
Convencdo n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do Trabalho. O
reconhecimento dos acordos e convengOes coletivas permite que 0s
trabalhadores contribuam para a formulacdo das normas que regerdo a sua
propria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussoes
sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu desligamento
da empresa condi¢bes econdmicas mais vantajosas do que aquelas que
decorreriam do mero desligamento por decisio do empregador. E
importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de
preservar a sua funcgéo protetiva e de ndo desestimular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordinario. Afirmacdo, em repercussdo
geral, da seguinte tese: “A transacdo extrajudicial que importa rescisao do
contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntéaria do empregado a plano de
dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais_instrumentos celebrados com o empregado” (RE 590.415/SC,
Rel. Min. Roberto Barroso, DJE 29/5/2015).

No caso dos autos, em que figura como reclamada a

Volkswagem do Brasil Industria de Veiculos Automotores Ltda., ndo foi

mencionado na decisdo proferida pela Turma nem na decisdo do Tribunal
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Regional que a clausula de “quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego” tenha constado expressamente do acordo coletivo em que se
aprovou o plano nem dos demais instrumentos celebrados com o empregado.
De acordo com a decisédo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, estando
ausente essa premissa féatica, ndo é possivel reconhecer o efeito
liberatério geral decorrente da adesdo ao programa de incentivo ao
desligamento voluntdrio. Nesse sentido sdo os seguintes precedentes

desta Corte:

“RECURSO DE EMBARGOS NAO REGIDO PELA LEI
11.496/2007. RETORNO DOS AUTOS. ART. 543-B, §3°, DO CPC/1973.
TRANSAQAO EXTRAJUDICIAL. PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA. QUITACAO GERAL E IRRESTRITA DO CONTRATO
DE TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DECISAO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL COM REPERCUSSAO GERAL. Os
autos retornam para novo julgamento do recurso de embargos interposto pela
empresa reclamada, por determinacdo do Ministro Vice-Presidente deste
Tribunal, para que se cumpra, se for o caso, o disposto no art. 543-B, 83°, do
CPC/1973. Discutem-se os efeitos da quitacdo do contrato de trabalho
decorrente de adesdo ao programa de demissdo voluntaria previsto em
acordo coletivo de trabalho. O ndo conhecimento do recurso de revista da
empresa reclamada com fundamento no art. 896, 84°, da CLT, decorreu da
aplicacdo do entendimento firmado na Orientacdo Jurisprudencial 270 desta
Subsecdo, sem manifestacdo inclusive sobre o aspecto de o plano de
demissdo voluntaria estar previsto em norma coletiva. Ndo consta do acorddo
turmaério o elemento norteador da tese firmada no julgamento da repercussdo
geral pelo Supremo Tribunal Federal, referente a existéncia da condigdo de
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas do contrato de emprego, no
acordo coletivo que aprova plano de demissdo voluntaria. Assim, estando o
acorddo recorrido em consonancia com a citada orientacéo jurisprudencial,
entende-se ndo ser o0 caso de exercer juizo de retratacdo na forma do disposto
no art. 543-B, §3°, do CPC/1973. Recurso de embargos nido conhecido.”
(sem destaques no original, E-RR -
96100-67.2001.5.02.0465, Rel. Min. Augusto César
Leite de Carvalho, DEJT 29/7/2016)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEl n° 11.496/2007. RECURSO
EXTRAORDINARIO INTERPOSTO DE ACORDAO PROFERIDO PELA
SUBSECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS 1 DO TST. DEVOLUCAO
PARA EVENTUAL JUIZO DE RETRATACAO. JULGAMENTO DO STF
NO RECURSO EXTRAORDINARIO N° 590.415/SC - PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA. QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA DO
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CONTRATO DE TRABALHO. EXIGENCIA DE CLAUSULA DE
QUITACAO GERAL EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n°®590.415/SC, fixou a tese
de que "a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de
trabalho em razéo de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego caso essa condi¢do tenha constado expressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado.”. No presente caso, ndo se examinou a
premissa de Plano de Demissao Voluntario aprovado por acordo coletivo de
trabalho com clausula de quitacdo do contrato. Por essa razédo, ndo se procede
ao juizo de retratacdo, nos termos do art. 543-B, § 3°, do CPC de 1973,
devolvendo-se os autos a Vice-Presidéncia desta Corte.” (E-RR -
3979100-94.2002.5.02.0900 , Rel. Min. Marcio Eurico
Vitral Amaro, DEJT 7/10/2016)

“RECURSO DE EMBARGOS. RETORNO DOS AUTOS.
RECURSO EXTRAORDINARIO. ARTIGO 543-B, § 3°, DO CPC DE
1973. ADESAO A PDV. TRANSACAO. QUITACAO. EFEITOS. 0.J. N°
270 DA SBDI-1 DO TST. 1. Remessa da Vice-Presidéncia do TST a SBDI-1
de processo em que interposto recurso extraordinario afetado ao Tema n°® 152
da sistematica de repercussao geral, nos termos do art. 543-B, § 3° do CPC
de 1973, segundo o qual, "julgado o mérito do recurso extraordinario, 0s
recursos sobrestados serdo apreciados pelos Tribunais, Turmas de
Uniformizacdo ou Turmas Recursais, que poderdo declara-los prejudicados
ou retratar-se". 2. O Supremo Tribunal Federal, ao examinar o Tema n° 152
da tabela de repercussdo geral, consubstanciado no processo RE n° 590.415,
fixou tese no sentido de que "a transacdo extrajudicial que importa rescisao
do contrato de trabalho em razdo de adesdo voluntéria do empregado a plano
de dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego caso essa condi¢do tenha constado
expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado” [grifos]. No caso em
exame, da leitura do acordao da Turma do TST, que, por sua vez, transcreveu
0 acorddo do TRT - Gltima instancia em que a moldura fatica se estabiliza - ,
ndo ha a informacéo de que, no caso destes autos, ao tempo da extin¢do do
contrato de trabalho, estava em vigor norma coletiva amparando a quitacdo
ampla decorrente da adesdo ao PDV, inexistindo, ainda, referéncia a tal
efeito nos instrumentos celebrados com o empregado. Nesse quadro, néo
havendo a condicdo sine qua non que autoriza a interpretacdo de quitacao
ampla e irrestrita do contrato de trabalho por adesédo ao PDV, tem-se que a
tese firmada no acérdédo da SBDI-1 ndo conflita com a tese estabelecida pelo
Supremo Tribunal Federal no exame do Tema n° 152 da repercussao geral,
de modo que resta prejudicado o recurso extraordinario, ndo se havendo falar
em juizo de retratacdo, nos exatos termos do art. 543-B, § 3°, do CPC de
1973. Recurso extraordinario que se declara prejudicado, mantendo-se o0 nao
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conhecimento do  recurso de  embargos.” (E-ED-RR -
206100-27.2007.5.02.0465, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 26/8/2016).

Em face do exposto, deixa-se de exercer o Jjuizo
de retratacdo de que trata o art. 543-B, § 3°, do CPC de 1973, por ser
incabivel na espécie, mantendo-se, em consequéncia, a decis&o da SDI-1
mediante a qual n&o se conheceu do Recurso de Embargos interposto pela

reclamada e determino a devolucdo dos autos a Vice-Presidéncia do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
deixar de exercer o juizo de retratacdo de que trata o art. 543-B, § 3°,
do CPC de 1973, por ser incabivel na espécie, mantendo-se, em
consequéncia, a decisdo da SDI-1 mediante a qual ndo se conheceu do
Recurso de Embargos interposto pela reclamada e determinar a devolucgédo

dos autos a Vice-Presidéncia do TST.

Brasilia, 10 de novembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Relator
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